REPUBLICA DE ANGOLA
GOVERNO DA PROVINCIA DO CUANZA-NORTE

COMISSAO DE JURI DO CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO

EXTERNO

TERMO DE REFERENCIAS PARA A REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO DE INGRESSO EXTERNO PARA O REGIME GERAL DO
GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE / 2026.

I - Enquadramento Legal.

O Concurso Publico de Ingresso Externo para o regime geral do Governo
Provincial do Cuanza-Norte, organiza-se tendo em conta os seguintes diplomas:

a)
b)

c)

d)

4]

h)

Lei n.° 26/22, de 22 de Agosto, Lei de Bases da Fungdo Publica;

Lei n.° 19/19, de 14 de Agosto, que Altera a Lei n.° 13/10, de 09 de Junho,
que Aprova a Lei Organica e do Processo do Tribunal de Contas;

Decreto Presidencial n.° 74/26, de 23 de Abril, que Aprova as Regras de
Execugio para o Exercicio Econémico de 2026;

Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, Relacdio Juridica de Emprego na
Administrag¢do Publica;

Decreto Presidencial n.° 112/24, de 17 de Maio, que Estabelece os
procedimentos a observar no Recrutamento e Selecgdo de candidatos na
Administra¢do Puablica;

Decreto Presidencial n.° 67/23 de 7 de Margo, que Estabelece os Incentivos
aos Funcionarios Publicos ¢ Agentes Administrativos vinculados aos
Orggos e Servigos da Administragdo Local do Estado;

Decreto Presidencial n.° 94/24, de 19 de Abril, que aprova o aditamento dos
artigos 2.° A, 2.° B e 2.° C ao Decreto Presidencial n.° 46/24, de 1 de
Fevereiro, que aprova o ajustamento dos vencimento-base dos quadros de
pessoal da Fungéo Publica;

Decreto Executivo n.° 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgénico
do Governo da Provincia do Cuanza-Norte;



i) Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que Define as Condi¢Oes €
Procedimentos de elaboragdo, gestio e controlo do pessoal da
Administragio Publica;

j) Decreto Presidencial n°. 202/19, de 25 de Junho, Sobre a Organizacgdo ¢
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do Estado, com as
alteracdes que foram introduzidas, pelo Decreto Presidencial n.° 277/24, de
6 de Dezembro;

k) Decreto Presidencial n.° 2/25, de 13 de Fevereiro, Estabelece os principios
gerais relativos a Organizagdo e aplicagdo da Estrutura Indicidria das
Tabelas Salariais, dos Subsidios e suplementos Remuneratérios da Fungdo
Pblica. — Revoga o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/22, de 12 Maio;

I) Decreto Presidencial n.° 12/16, de 15 de Janeiro, aprova o Regulamento de
Vagas e Procedimentos para a Contrata¢@o de Pessoas com Deficiéncia;

m) Decreto Executivos que aprovam os estatutos das Diferentes Unidades
Orgénicas do Governo Provincial do Cuanza-Norte;

II - Principios a observar na realizacdo do concurso piiblico:

No decorrer do concurso publico para admissdo observam-se os seguintes
principios:

a) Legalidade;

b) Objectividade;

¢) Rigor;

d) Transparéncia;

¢) Isencdo;

f) Imparcialidade;

g) Direito a informagéo e decisdo sobre a reclamacdo apresentada pelo
candidato.

111 - Procedimento de concurso:

1. O concurso & aberto através dos seguintes Despachos:
a) Despachos de Sua Exceléncia Governador Provincial do Cuanza-
Norte que abre o concurso € que cria o corpo de juri.

IV -Entidade contratante:

Nos termos do Decreto Presidencial n.° 112/24 de 17 de Maio, que Estabelece os
procedimentos a observar no Recrutamento € Seleccdo de candidatos na
Administra¢do Publica e do Decreto Presidencial n°® 202/19, de 25 de Junho, que
aprova o Regulamento da Lei da Administragéo Local do Estado, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto presidencial n.°277/24, de 6 de Dezembro,



a contratacdo e¢ a formalizagdo do vinculo laboral ¢ feita pelo Governador
Provincial.

V — Perfil do pessoal a contratar:

1. Requisitos:

a) Nacionalidade Angolana;

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

¢) Sanidade mental;

d) Capacidade fisica compativel com a actividade a exercer;
e) Nio ter sido aposentado ou reformado;

f) Certificado de habilitagdes literarias.

Técnico Superior de 2.* Classe: Licenciatura em: Direito,
Engenharia  Ambiental, Construgdo  Civil, Arquitectura,
Contabilidade e Gestdo, Economia;

Técnico de 3.” Classe: conclusdo do terceiro ano do Ensino Superior
em;: Direito, Ciéncias Humanas, Administragdo Publica, Informatica,
Contabilidade e Gestdo, Economia;

Técnico Médio de 3.2 Classe: Técnico Médio de Informatica,
Construgdio Civil, Topografia, Agronomia, Administragio Puablica,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Ciéncias
Economicas e Juridicas;

Escriturario-Dactilégrafo: 9.* Classe do Ensino de Base,
Informatica na Optica do Utilizador e Secretariado;

Motorista de Pesados 2.* classe: 9.2 Classe Concluida, Carta de
Condugio Pesado;

Motoristas de Ligeiros de 2.* Classe: 9.? Classe Concluida, Carta
de Condugdo Ligeiro;

Auxiliares de Limpeza: 6.* Classe Concluida.

Local de trabalho: Sede do Governo Provincial, Gabinetes Provinciais,
Administra¢gdes Municipais do Tipo E.

2.

Documentos para candidatura ao concurso:

a) Requerimento dirigido ao Governador Provincial (manuscrito);
b) Copia do B.I. actualizado;
¢) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

Obs.:

v Para a categoria de Escriturario-Dactilografo ¢ exigida a
submissdo do Certificado do Curso de Informética na Optica do
Utilizador;



v Para as categorias de Motorista de Pesados 2.* classe e Motorista
de ligeira 2.% classe € exigida a submissdo da carta de condugéo.

A candidatura ¢ feita com recurso a plataforma tecnologica informética (on-line).

3. Documentos para contratacio

a) Certificado de HabilitagBes original;

b) Registo Criminal;

c) Fotografias tipo passe (2);

d) Atestado de residéncia;

¢) NIF;

f) IBAN;

g) Uma via de fotocopias dos documentos acima referidos.

VI- Comisséo de Jiri Provincial

1. Deve ser criada por despacho do Governador Provincial, uma Comissdo de
Jari Provincial responsavel pela selecgdo dos candidatos em cumprimento
dos procedimentos do concurso constituida por:

a) Directora do Gabinete Provincial de Recursos Humanos — Presidente do
Juri;

b) Director Provincial do Gabinete Juridico ¢ de Intercdmbio;

¢) Chefe de Departamento de Gestdo de Carreira e Capacitagdo Técnica;

d) Chefe de Departamento do Orgamento da Delegacdo Provincial de
Finangas;

¢) Chefe de Departamento de Plancamento do Gabinete Provincial de
Estudos, Planeamento ¢ Estatistica;

f) 3 (Trés) Técnicos do Gabinete Provincial de Recursos Humanos;

g) 2 (Dois) Técnicos do Gabinete Provincial de Comunicagéo Social;

A Comisséo de Juri Provincial tem as seguintes atribuigdes:

e Assegurar o cumprimento da aplicagdo dos critérios para
selecgdo dos candidatos de acordo com o estatuido na lei e torna-

los publicos.

e Permitir a consulta das candidaturas na plataforma tecnologica
informatica,

e FElaborar as actas e outros documentos necessarios ao abrigo do
concurso;

Atender as reclamagdes € recursos;
Inserir os candidatos admitidas no sistema financeiro;

e @ o

Emitir as guias de colocagdo;
Elaborar e afixar os topicos dos contetidos para a prova;
e Elaborar o relatorio final.



h) A Comissdo de Jari Provincial, no exercicio das suas fungdes, € um
6rgio auténomo e independente, ou seja, € responséavel € competente
para a tomada de decisdes do Concurso Puablico, nos termos do
estabelecido no Decreto Presidencial n° 112/24, de 17 de Maio e no
presente termos de referéncia. A violagdo desses normativos € passivel
de responsabilizac¢do disciplinar e criminal;

VIII - Fases/Etapas do Procedimento do Concurso:
O referido concurso de ingresso externo, obedece as seguintes fases:

1. Abertura do Concurso

A abertura do Concurso Piiblico apos a publicagdo do despacho de abertura,
seguindo a calendarizacdo de todas as etapas € 0s modelos de documentos
oficiais constantes dos Anexos ¢ do presente Termo de Referéncias.

2. Recepgiio das Candidaturas

As candidaturas devem ser submetidas mediante a inscricdo no site
disponibilizado na pagina oficial do Governo Provincial do Cuanza-Norte,
no Facebook.

3. Selec¢iio e consulta das candidaturas

Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes ao fecho da fase de recepgéo das
candidaturas, mediante supervisio técnica dos integrantes da Comisséo de
Juri, a referida Comissdo permite a consulta do resultado das candidaturas
na plataforma tecnolégica informatica.

4. Avaliacio dos Candidatos

O presente processo de recrutamento, foi adoptado a seguinte metodologia
de avaliagdo dos candidatos:

Avalia¢io documental;

e Teste psicotécnico (on-line) para as categorias de Técnico Superior
de 2.2 Classe, Técnico de 3.2 Classe, Técnico Médio de 3.2 Classe,
Escriturario-Dactilografo, Motorista de Pesados de 2.* Classe ¢
Motorista de ligeiro de 2.* Classe;

e Prova escrita (regra geral), para as categorias de Técnico Superior de
2.2 Classe, Técnico de 3.2 Classe, Técnico Médio de 3.2 Classe,
Escriturdrio Dactilografo, podendo fazer-se recurso ao mecanismo
tecnolagico.



e Excepcionalmente:
v Prova documental e entrevista para a categoria de Auxiliar de
Limpeza de 2.? Classe;
v’ Exame préatico para os Motorista de Pesados de 2.* Classe ¢
Motorista de ligeiro de 2.% Classe.

5. IMPEDIMENTOS:

Niio sdo aceites, no acto de inscrigio, os candidatos que apresentarem os seguintes
documentos:

a) Certificados de estudos que habilitam o candidato ao exercicio de uma
profissdo incompativel com as fungdes designadas no concurso;

b) Certificados com nivel de escolaridade abaixo da carreira ou categoria a que
se candidata;

c) Documentos ilegais em geral;

d) Candidatos com certificado de licenciatura que concorram as vagas de
Técnico Médio de 3.2 Classe, Escriturario Dactilografo, Motoristas e
Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe;

) Candidatos com certificado de Técnico Médio, que concorram as vagas de
Escriturario Dactil(’)grafo, Motoristas e Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe;

f) Nao sdo aceites, no acto de inscrigéo, os candidatos que ja fazem parte do
pessoal do quadro definitivo da fungdo pablica.

6. Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de valores entre os candidatos e havendo insuficiéncia de
vaga, a comisso de Juri pode socorrer-se aos critérios estabelecidos no artigo 27.°
do Decreto Presidencial n.° 112/24 de 17 de Maio;

7. Vagas reservadas

Ficam reservadas 4% das vagas do presente concurso publico, as pessoas com
deficiéncia, nos termos da alinea a) do n.°1 do artigo 7.° do Decreto Presidencial
n.° 12/16, de 15 de Janeiro, aprova o Regulamento de Vagas e Procedimentos para
a Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia.

8. Relatorios

a) Os relatérios devem ser elaborados e remetidos a entidade competente para a
contratagio do pessoal administrativo (Governador Provincial) para efeitos de
fiscalizag@o.



9. Colocacio

a) A colocagdo ocorre no més seguinte apos o término do procedimento
concursal;

b) Os admitidos deverdo obrigatoriamente desempenhar a fungdo na area
administrativa para a qual foram admitidos;

¢) Os despachos de nomeagdo dos candidatos aprovados sO entram em
vigor na data de apresentagdo no local de trabalho onde sdo colocados;

10. Responsabilizacio

A néo observagdo da lei e dos principios estabelecidos no presente Termo de
Referéncias, pelos membros da Comissdo de Juri Provincial é passivel de
responsabilizagio criminal e disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel a
matéria.

COMISSAO DE JURI DO CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO
EXTERNO, em Ndalatando, aos o?{,’# de 7&2;70%5’ de 2026.

A PRESIDENTE

Emelticia a Gre ostinho Quilaca



